江苏城市职业学院五年制高等职业教育
2021级工程造价专业实施性人才培养方案
专业代码：440501
1、 专业名称
工程造价（专业代码：440501）
二、教育类型及学历层次、学制
教育类型：高等职业教育
学历层次：普通专科
学制：五年一贯制
三、招生对象
应届初中毕业生
四、培养目标
本专业培养与我国社会主义现代化建设要求相适应，具有习近平新时代中国特色社会主义思想基础，德、智、体、美、劳全面发展，具备良好的职业道德和职业素养，从事工程项目招投标与合同管理、施工现场管理、工程造价管理等工作；掌握土木工程施工技术与工程项目管理相关的技术、经济、管理、法律等知识，获得工程造价专业知识、方法与技能；具有编制工程计量与计价等各种造价文件、进行工程交易以及工程造价方面的控制与管理；具有创新创业意识和良好职业素养的“能施工、懂经济、精计价、会管理”，适应生产、建设、服务和管理一线需要的发展型、复合型和创新型的技术技能人才。
 五、职业（岗位）面向、职业资格及继续学习专业
   （一）职业面向
      1.核心工作岗位：
      造价员、施工员、资料员
2.其他工作岗位：
钢筋翻样员、质检员、BIM建模员、监理员、材料员等
（二）职业资格
	序号
	证书名称
	颁证单位
	等级
	备注

	1
	国家计算机等级考试证书
	教育部考试中心
	一级（或以上）
	必备  其一

	2
	全国计算机信息高新技术
	人力资源与社会保障部
	四级证书（办公自动化模块）
	

	3
	工程测量员证书
	国家测绘局人事司
	初级（中级）
	必备  其一

	4
	造价员或同性质证书
	住房与城乡建设部
	初级
	

	5
	施工员证书
	住房与城乡建设部
	上岗资格
	

	6
	资料员证书
	住房与城乡建设部
	上岗资格
	

	7
	质量员证书
	住房和城乡建设部
	上岗资格
	

	8
	AUTOCAD职业技术培训证书
	全国CAD应用培训网络
	国家级职业技术
培训证书
	

	9
	全国一级BIM建模师证书
	国家人力资源和社会保障部
	一级
	


（三）继续学习专业
工程造价、工程管理等专业
六、 综合素质及职业能力
   （一）综合素质
1.思想道德素质：具备良好的政治思想素质、职业道德和诚信意识；能践行习近平新时代中国特色社会主义思想；
2.科学文化素质：具备人文和科学素养，形成稳固的专业思想和良好的生活态度；
3.专业素质：具有良好的人际交往能力、团队合作精神和客户服务意识；
4.身心素质：具有健康的心理和乐观的人生态度；拥有健康的体魄，能适应岗位对体质的要求。
（二）职业能力
1.具有识读建筑、装饰、安装工程专业施工图的基本能力；
2.具有识别建筑材料、安装材料、装饰材料品种、规格、性能及价格的能力；
3.熟悉一般工程的施工工艺，具有对建筑、装饰、安装工程进行施工管理的能力；
4.具有编制与审核建筑、装饰、安装工程造价文件的能力；
5.具有根据施工图纸进行钢筋翻样的能力；
6.、具有组织工程项目招投标、编制工程招标投标文件和从事合同管理的能力；
7.具有应用工程造价软件进行算量和计价的能力；
8.具有控制工程造价的能力；
9.具有建筑工程技术资料收集、整理和归档的能力；
10.具有获取建筑新材料、新工艺、新技术、新方法等相关信息的能力。
七、 专业主要课程及内容要求
（一）建筑施工技术（96学时）
1.主要教学内容及要求
（1）土方工程施工，确定土方开挖方案及回填要求与方法。
（2）基础施工，掌握桩基础施工要点与其它砖、石与混凝土基础施工。
（3）混凝土及钢筋砼分部施工，框架结构下钢筋、混凝土、模板工程施工要点。
(4）砌体与脚手架施工，掌握多立杆钢管脚手架搭设及构造，熟悉多孔砖墙体工艺步骤，熟悉轻质填充墙体工艺步骤。
（5）防水施工，掌握屋面卷材防水通用工艺；熟悉其他防水施工工艺。
（6）装饰装修施工，掌握一般装饰工程施工工艺及要点。
（7）外墙保温工程，介绍最新省级规范要求与施工要点。
（8）预应力工程，先张法与后张法施工要点和适用范围特点。
（9）特殊季节施工，高温季节与冬、雨季施工注意事项。
2.教学实施建议
（1）本课程强调正确理解和应用行业技术标准和规范应用的能力，施工工艺对造价产生哪些影响？工程计量时哪些是分开或包含的？在建筑施工技术课程中着重强调这方面能力的培养，即绝对不得偏离为工程造价专业服务这个总的目标方向。
（2）实践部分由各教学点老师按教学要求自己编制课程实践训练手册并批改。
3.考核方法
本课程为省校统开课程，考核采用过程性考核与终结性考核相结合的形式，总成绩以百分制计，过程性考核包括实验实训和平时成绩，其中实践实训占30%，平时成绩占总成绩20%；期末终结性考核以闭卷笔试的形式进行，成绩占总成绩的50%，由省校统一组织命题考核。
（二）混凝土结构平法识图（80学时）
1.主要教学内容及要求
通过本课程训练，学生应能够学会利用G101平面系统图集读懂结构施工图，掌握各个部位的标准配筋构造，初步具备钢筋翻样技能。以G101平面系统图集（混凝土结构施工图平面整体表示方法制图规则和构造详图）即16G101-1现浇混凝土框架、剪力墙、梁、板，16G101-2楼梯，16G101-3基础等规范文件为基础，参考《混凝土结构设计规范》（2015版）GB50010-2010等规范。主要开设有七部分：（1）了解钢筋加工的基础知识；（2）掌握现浇混凝土基础的平法识图规则，熟悉标准构造详图和钢筋翻样；（3）掌握现浇混凝土框架柱识图规则，熟悉标准构造详图和钢筋翻样；（4）掌握现浇混凝土剪力墙平法识图规则，熟悉标准构造详图和钢筋翻样；（5）掌握现浇混凝土梁平法识图规则，熟悉标准构造详图和钢筋翻样；（6）掌握现浇混凝土板平法识图规则，熟悉标准构造详图和钢筋翻样；（7）掌握现浇混凝土楼梯平法识图规则，熟悉标准构造详图和钢筋翻样。
2.教学实施建议
16G101-1～3平面系统图集等规范文件是教与学的基础,必须充分认知并能熟练应用,教学过程中最好结合平法结构施工图形象讲解,加强学生的认知。
在教学过程中,应将理论讲授与实践、练习有机地结合在一起，对于基本概念，讲解时应注意深入浅出，必须通过大量的练习来加强，并应结合实际工程进行实训，对于学生的工作应有点评。
3.考核方法
本课程是自开考试课程，考核采用过程性考核与终结性考核相结合的形式，总成绩以百分制计，过程性考核包括课程大作业和平时成绩，成绩占总成绩30%；期末终结性考核以闭卷笔试的形式进行，由各办学点自行组织命题，成绩占总成绩的70%，考核内容应与工程实际应用相接轨。
（三）BIM建模与应用（64学时）
1.主要教学内容与要求
本课程是训练学生BIM软件操作和BIM基本建模方法的基础上，提高学生Revit建筑模型和结构模型创建能力和BIM综合应用能力而开设。是全国BIM应用技能等级考评的重要组成部分，也是成为BIM建模工程师的知识能力要求之一，其任务是使学生全面理解BIM基本概念和内涵、技术特征、应用领域与CAD的关系以及对建筑业的意义，为培养BIM建模工程师作好理论和技能两方面的准备。其主要教学内容为：（1）介绍建筑业信息技术的发展、信息化发展存在的问题以及BIM发展背景；（2）介绍BIM概念和内涵：BIM的概念、主要特征、应用领域、与CAD的关系以BIM对建筑业的意义；（3）介绍Revit软件创建项目文件、标高、轴网的步骤，使用“轴网”、“阵列”、“复制”、“对齐”等操作功能；（4）介绍实际案例工程，及Revit软件创建项目的独立基础、基础垫层、结构柱、梯柱、构造柱、结构梁、梯梁、结构板、楼梯、建筑墙、女儿墙、圈梁、门、窗、洞口、过梁、台阶、散水、坡道、空调板、室内装修及外墙面装修，完成结构模型和建筑模型的搭建；（5）介绍如何利用Revit软件对案例工程项目进行模型浏览、动画漫游、图片渲染、材料统计、出施工图等操作，体验案例工程模型的后期应用；（6）介绍Revit软件与其他BIM软件数据对接的流程和步骤。
2.教学实施建议
以BIM技能等级考评大纲为基础，突出学生Revit建筑、结构建模的操作技能及BIM技术综合应用能力的培养，同时结合实际案例工程项目（如：独栋别墅、框架结构住宅楼及框剪结构办公楼），进行实例教学，真题真做。本课程理论与实际结合紧密，应用性强，需要通过大量的动手操作保证顺利完成工作任务。
3.考核办法
本课程是自开考试课程，考核采用过程性考核与终结性考核相结合的形式，总成绩以百分制计，过程性考核包括课程大作业和平时成绩，成绩占总成绩30%；期末终结性考核以机考的形式进行，由各办学点自行组织命题，成绩占总成绩的70%，考试内容与全国BIM技能等级考试相接轨。
（四）房屋建筑与装饰工程计量（80学时）
1.主要教学内容及要求
教学内容的选取是以行业、企业的需求为依据。目前建筑企业对工程造价专业的毕业生要求是：有扎实的专业基础训练，有较强的动手能力，来即定岗、上岗能用，能够依据施工图，正确列出工程量清单。本课程教学内容分为3个模块，分别包含建设安装工程费用（建标[2013]44号文）、建筑面积计算（《建筑面积计算规范》（GB/T 50353-2013））、房屋建筑与装饰工程工程量清单编制（《房屋建筑与装饰工程计量规范》（GB50854-2013）、《建设工程工程量清单计价规范》（GB50500-2013））。
具体大致可以分为：
（1）建设安装工程费用计算，主要立足于建标[2013]44号文及《江苏省费用定额》，能够计算建筑工程费用。
（2）建筑面积的计算，能够根据《建筑面积计算规范》（GB/T 50353-2013），正确计算具体工程的建筑面积。
（3）房屋建筑与装饰工程工程量清单的编制，能够根据《房屋建筑与装饰工程计量规范》（GB50854-2013）、《建设工程工程量清单计价规范》（GB50500-2013）以及江苏省的一般要求，正确编制具体工程的一般建筑工程、一般装饰工程、措施项目的工程量清单，清单能够满足工程造价管理的下一步工作要求，并有较高的准确性。
2.教学实施建议
（1） 教学中应将工程量清单的编制思路、编制方法贯穿在整个教学过程中，使学生既能熟练地计算分项工程量，又能总体上把握工程造价的完整性和准确性；
（2） 在教学过程中，应将理论讲授与实践、练习有机地结合在一起，对于基本概念，讲解时应注意深入浅出，必须通过大量的练习来加强；对于土建工程工程量清单编制是学好本门课程的根本，应通过详尽的例题讲解和大量的练习达到熟练掌握的程度，同时应注意与相关知识的联系；对于其他的内容应注意实用性知识的讲解，理论不应讲的太深。
（3） 学生在学习本门课程时，不能只满足于懂原理，必须结合实际工程，动手参与工程量清单的编制工作，在编制中发现问题、解决问题，并在编制中获得对知识的更深入的理解。
3.考核方法
本课程为省开统考课程，考核采用过程性考核与终结性考核相结合的形式，总成绩以百分制计，过程性考核包括课程大作业和平时成绩，成绩占总成绩30%；期末终结性考核以闭卷笔试的形式进行，成绩占总成绩的70%，由省校统一组织命题考核，考核内容与江苏省土建和装饰造价员考试相接轨。
（五）房屋建筑与装饰工程计价（64学时）
1.主要教学内容及要求
本课程是训练学生进行工程量清单报价及工程结算能力而开设。以《建筑安装工程费用项目组成》（建标[2013]44号文）、《建设工程工程量清单计价规范》（GB50500-2013）、《房屋建筑与装饰工程计量规范》（GB50854-2013）、《江苏省建筑与装饰工程计价表》（2014）等文件为基础，主要开设有五部分：（1）《江苏省建筑与装饰工程计价表》的认知与应用基础，掌握计价表结构、说明、工程量计算规则、定额子目与如何应用，如定额换算等。（2）房屋建筑工程工程量清单计价，分析房屋建筑工程工程量清单，确定清单综合单价，编制其分部分项工程费用。（3）房屋装饰工程工程量清单计价，分析房屋装饰工程工程量清单，确定清单综合单价，编制其分部分项工程费用。（4）其它工程工程量清单计价，分析工程量清单，确定清单综合单价，编制其分部分项工程费用。（5）措施项目工程量清单计价，分析措施项目工程量清单，结合地方要求，编制其相关费用。
2.教学实施建议
（1） 《建设工程工程量清单计价规范》（GB50500-2013）《江苏省建筑与装饰工程计价表》（2014）等文件是教与学的基础，必须充分认知并能熟练应用，教学过程中最好结合施工图片形象讲解，加强学生的认知。
（2） 在教学过程中，应将理论讲授与实践、练习有机地结合在一起，对于基本概念，讲解时应注意深入浅出，必须通过大量的练习来加强。并应结合实际工程编制计价文件，对于学生的工作应有点评。
3.考核方法
本课程是自开考试课程，考核采用过程性考核与终结性考核相结合的形式，总成绩以百分制计，过程性考核包括课程大作业和平时成绩，成绩占总成绩30%；期末终结性考核以闭卷笔试的形式进行，由各办学点自行组织命题，成绩占总成绩的70%，考核内容应与江苏省土建与装饰造价员考试相接轨。
（六）钢筋算量（48学时）
1.主要教学内容及要求
本课程教学内容，以“钢筋工程量计算”确定工作任务，紧紧围绕完成工作任务的需要，遵循学生认知规律选择课程内容，并以某一工程项目为载体，设计教学活动，强化实训操作，培养学生的实践动手能力，以使学生能尽快地适应职业岗位的要求。 
（1）分部项目一：梁构件平法实例，掌握梁的平面表示方法。学会单跨梁、多跨框架梁、多跨非框架梁和屋面框架梁钢筋算量的基本方法，通过案例学会用手工计算梁的钢筋。
（2）分部项目二：柱构件平法实例，掌握柱的平面表示方法。学会各层柱钢筋算量的基本方法，通过案例学会用手工计算柱的钢筋（包括角柱、中柱、边柱等）。
（3）分部项目三：板构件平法实例，学会楼层板、悬挑板、其它板钢筋算量的基本方法，通过案例学会用手工计算板的钢筋（包括单、双、三跨板等）。
（4）分部项目四：基础构件平法实例，学会独立基础、条形基础、筏式基础钢筋算量的基本方法，通过案例学会用手工计算基础的钢筋。
2.教学实施建议
 专业课教学内容枯燥，学生没有兴趣，被动的学习，效果很差，因此，本着“教师为主导，学生为主体，训练为主线”的原则，本课程内容采用“任务引领”、“启发式”、“图示法”“案例法”等多种教学方法相结合，导思、导算。配合案例教学，通过图示法，充分调动学生的感观认识，丰富空间想象能力，在看懂图纸的基础上将复杂的内容清晰化，让学生在观察、思考中互相协助完成任务，从而掌握新知。
3.考核方法：本课程考核方式以形成性考核为主，考核内容主要包括知识点的掌握、实践能力的评定、学习表现评定、职业素养评定等。	
（七）安装工程计量与计价（80学时）
1.主要教学内容及要求
（1）安装工程清单及招标控制价的编制模块，能够计算安装工程费用。
（2）给排水工程模块，能够识读给排水工程施工图，编制给排水工程工程量清单及招标控制价文件。
（3）电气照明工程，能够识读电气照明工程施工图，编制电气照明工程工程量清单及招标控制价文件。
（4）通风空调模块教学，能够识读通风空调工程施工图，编制通风空调工程工程量清单及招标控制价文件。
2.教学实施建议
（1）“项目引导、任务驱动”教学，每一模块的课程教学都围绕来自于真实的工作中真实的“工程项目”开展教学活动，按照工作过程设置课程模块。
（2）“教、学、做”一体化教学，在整个课程教学实施中，每一模块均是边讲边练，讲练结合的方法，最后进行综合实训，与实际工作无缝接轨。
3.考核方法
本课程为省开统考课程，考核采用过程性考核与终结性考核相结合的形式，总成绩以百分制计，过程性考核包括课程大作业和平时成绩，其中实践实训占总成绩30%，平时成绩占总成绩20%；期末终结性考核以闭卷笔试的形式进行，成绩占总成绩的50%，由省校统一组织命题考核，考试内容与江苏省安装造价员考试相接轨。
（八）顶岗实习（420学时）
1.主要教学内容及要求
顶岗实习是工程造价专业实现培养目标的重要实践性教学环节，学生通过亲自参与实际工程，其知识、能力、素质得到提高，从而达到培养目标的要求。
顶岗实习可以选择以下岗位之一进行实习，也可以选择与工程造价相关的其它岗位来开展，只要达到锻炼的目的与效果即可。
（1）施工技术与组织管理岗位，熟悉开工前和施工过程中的各项准备工作；熟悉图纸自审与图纸会审；掌握施工测量工作及技术复核工作；熟悉施工质量验收规范和操作规程；了解验收组织及验收程序；掌握施工组织设计，了解施工程序安排与协调组织；了解技术质量安全交底。
（2）工程计量与计价岗位 
了解各分部分项工程的施工程序、施工方法；熟悉图纸会审记录、设计变更通知单、技术通知单、工程签证的内容；掌握施工图预算；掌握施工预算、工程结算、竣工决算；掌握工程造价软件；熟悉工程施工合同，了解投标报价。
（3）材料供应与检测岗位 
熟悉常用建筑材料、半成品的质量检验标准；了解对材料分供方的评审方法；掌握材料采购计划的编制；熟悉材料进场、入库的验证验收程序，掌握材料抽样检验规则及检验试验方法；熟悉建筑材料贮存、保管、搬运等环节的技术要求；掌握材料的保管、发放制度；了解材料库存量的概念，确定主要材料的库存储备量；了解材料、半成品合格、不合格、待检、待定的标识方法。
（4）施工技术档案管理岗位，能够根据施工程序及时、准确填报工程资料并掌握文件资料的归档、编号保管、核查借阅。
（5）工程质量验评岗位，在熟悉施工企业的质量管理体系及质量管理体系下，运用建筑工程施工质量验收统一标准及施工质量验收规范，能够对工序交接、分部分项工程及单位工程竣工进行验收；掌握工程质量检验评定资料的编号与整理；了解工程质量事故的调查分析与处理方法。
（6）施工项目辅助管理岗位，协助项目经理与总工，在施工企业构建的质量管理体系、环境与职业健康管理体系及安全管理体系框架内，运用各种项目管理方法对项目进行质量、进度、投资等方面进行管理。
（7）工程项目招投标与合同管理岗位，参与企业招投标活动，或者在具体项目上进行合同评审、合同台账、合同变更等合同管理。
2.教学实施建议
顶岗实习区别于学生在校期间的课程内实训以及寒暑假安排的假期实训，要求在一个比较长的时间内常驻工地或其它实习场所，是由学校实习负责人与工地实习负责人共同管理，因此必须进行充分协调以便将此项工作落到实处。
（1）顶岗实习单位的落实。顶岗实习单位一般由学生本人结合毕业后就业工作特点，自行联系安排，要求学生必须在建筑工程的施工现场或和施工直接相关的工程造价咨询等单位参加实习。与工程造价、工程施工管理无关的单位不得作为顶岗实习单位。
（2）确立“安全第一”、“质量第一”的思想。实习之前，工地实习指导人应安排对学生进行质量、安全教育。
（3）顶岗学生要切实遵守实习单位各项制度，遵守各项生产规程规范。与实习单位的同志搞好团结，尊重实习指导人的指导，虚心求教，重要问题及时请示汇报，对施工中的问题，如有不同意见，不得擅自处理。
（4）严格考勤制度，不得无故缺席、迟到、早退。实习指导负责人要经常检查学生的实习日记，了解学生实习期间的出勤情况，真实记录学生平时成绩。
（5）实习学生要逐日写好日志以便最后汇总成周记与实习报告，一般就记录施工情况、有关技术资料、所采取的技术措施、建筑机械的特点和性能、施工经验和存在的问题、个人收获和感想，必要时绘制施工图或构造图。
（6）现场实习结束后，要认真总结，每位同学交周记与实习报告，记述实习过程工作内容，在思想上、业务知识方面的收获和体会。如同学通过对具体工程实际的了解，对某一方面的问题有深刻的研究，能写出论文式的专题报告更好。
3.考核方法
根据学生实习的实际出勤、实习态度、实习中是否遵守纪律，上交实习报告是否能够反映实习中所学的知识，内容是否准确恰当，叙述是否条理，书面是否整洁等方面综合评定实习成绩，按优秀、良好、中等、及格和不及格五级制评定。
（七）毕业设计（180学时）
1.主要教学内容及要求
毕业设计是职业技术学院学生在校学习的最后一个环节，是各个教学环节的继续、深化和综合拓展。
根据对应届毕业设计的要求与安排，进行毕业设计的选题。选题时主要从本专业的工作性质和特点，将来工作岗位所需相关知识的需求、能力的需求进行考虑选题。建议从以下几个内容进行选择： 
题目1.某工程项目招标控制价的编制，根据设计施工图，与提供的工程量清单编制完整招标控制价文件，准确性能够满足招标需要。 
题目2.某工程项目招标文件的编制，根据真实的工程项目，编制招标文件，招标文件要有针对性并能满足招标需要。
题目3.某工程项目投标文件的编制，根据招标文件，编制投标文件，要有实质性响应，投标报价合理。
题目4.某工程项目施工组织的编制，根据真实工程项目，完整编制施工组织，施工组织运用技术合理，施工安排得当，并且要在主要的施工顺序、施工方法、施工平面布置、流水组织与工程工期方面有深刻思考。
题目5.某工程项目施工方案的编制。（略）	 
题目6.某工程项目工程量清单的编制。（略）
题目7.某工程项目投标报价。	（略）
2.教学实施建议
（1）选题要合理，选择与工程造价相关的课题，课题的量不宜过大或过小，如造价类，可以选择不小于5000m2的砖混或框架结构的工业与民用建筑项目，施工组织应选择一完整的工程项目，施工方案应有一定的先进性等。
（2）课题应经过毕业设计指导小组认真讨论，指导小组负责课题的确立，对学生所选课题进行实证研究，对课题中的关键问题要事先亲自查证，保证指导质量；
（3）指导教师在指导学生研究课题过程中，应向学生推荐参考资料、文献，指导学生制订写作提纲，确定写作步骤，安排计划进度，并定期检查，及时协调，学生完成初稿后，要认真审阅并提出修改意见。
（4）指导教师应严格执教，耐心指导，根据学生的基础特点，启发引导，因材施教。
3.考核方法：
根据学生完成的毕业设计成果及毕业答辩情况，综合给出成绩，按优秀、良好、中等、及格和不及格五级制评定。
八、“形势与政策”课说明
1. “形势与政策”课由省校马克思主义学院依据教育部每学期印发的《高校“形式与政策”课教学要点》统一安排教学内容，各办学点做好具体教学运行及教学管理工作。
2. “形势与政策”课每学期开课不低于8学时，共计1学分。
九、 教学进程表（见附表）
十、 教学时间分配表（按周分配），如下表所示

	学期
	学期周数
	理论教学周数
	实训教学
	入学教育与军训
	公益劳动
	考试周数
	机动周数

	
	
	
	内容
	周数
	
	
	
	

	一
	20
	15
	
	
	2
	1
	1
	1

	二
	20
	17
	
	
	
	1
	1
	1

	三
	20
	16
	认识实习1
	1
	
	
	1
	1

	
	
	
	社会实践1
	1
	
	
	
	

	四
	20
	14
	认识实习2
	1
	
	 
	1
	1

	
	
	
	社会实践2
	1
	
	
	
	

	
	
	
	建筑工程测量实训
	2
	
	
	
	

	五
	20
	14
	施工生产实习1
	2
	
	
	1
	1

	
	
	
	施工图识读实训
	2
	
	
	
	

	六
	20
	14
	施工生产实习2
	2
	
	
	1
	1

	
	
	
	房屋建筑与装饰工程计量实训
	2
	
	
	
	

	七
	20
	12
	施工生产实习3
	2　　
	
	
	1
	1

	
	
	
	房屋建筑与装饰工程计价实训
	2
	
	
	
	

	
	
	
	钢筋算量实训
	2
	
	
	
	

	八
	20
	14
	图形算量软件实训
	4
	
	
	1
	1

	九
	20
	10
	安装工程计量与计价实训
	2
	
	
	1
	1

	
	
	
	毕业设计
	6
	
	
	
	

	十
	20
	0
	顶岗实习
	14
	
	
	
	6

	总计
	200
	126
	
	46
	2
	2
	9
	15


十一 、专业教师任职资格
  （一）专任专业教师任职资格
（1）取得教师职业资格证。
（2）具有良好的思想政治素质和职业道德，具备认真履行教师岗位职责的能力和水平，遵守教师职业道德规范。
（3）具有土木类专业本科及以上学历，具备理实一体化和信息化教学的基本能力和继续学习能力。
（4）具有“双师型”素质，每两年到企业实践不少于2个月。
（二）专业兼职教师任职资格
（1）是工程师、技师职称的技术人员，或是在本专业领域享有较高声誉、丰富实践经验和特殊技能的行业企业技术专家、能工巧匠。
（2）需经学校组织的教学方法培训，每学期承担不少于30学时教学任务。
江苏城市职业学院五年制高职		工程造价
教师信息表如下：
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	教师信息表（ 连云港办学点工程造价专业）

	序号
	教师工作性质
	姓名
	性别
	年龄
	专业技术职务
	最后学历
	毕业学校
	专业
	学位
	现从事专业
	拟任课程
	是否双师型

	1
	兼职
	张成利
	男
	51
	副教授
	硕士研究生
	南京工业大学
	土木工程
	工程硕士
	建筑工程
	混凝土结构工程施工
	是

	2
	兼职
	陈路萍
	女
	51
	副教授
	硕士研究生
	东南大学
	工业工程管理
	工程硕士
	建筑工程技术
	工程经济学
	是

	3
	专职
	陈守如
	男
	51
	副教授
	本科
	江苏海洋大学
	工业与民用建筑
	硕士
	工程管理
	钢筋算量
	是

	4
	专职
	赵梓伊
	女
	36
	高校讲师
	硕士研究生
	昆明理工大学
	工商管理
	硕士
	工程管理
	工程招投标与合同管理
	是

	5
	专职
	王艳秋
	女
	30
	高校讲师
	研究生
	南京林业大学
	建筑与土木工程
	工程硕士
	工程管理
	房屋建筑与装饰工程计价
	是

	6
	专职
	赵婉竹
	女
	37
	高校讲师
	本科
	盐城工学院
	工程项目管理
	学士
	工程管理
	安装工程计量计价
	是

	7
	专职
	张韵婕
	女
	33
	讲师
	研究生
	南京理工大学
	建筑与土木工程
	工程硕士
	工程造价
	建筑与装饰计量计价
	否

	8
	专职
	于彦荣
	女
	38
	讲师
	本科
	河北师范大学
	装潢设计与工艺教育
	学士
	建筑工程技术
	建筑装饰
	否

	9
	专职
	刘昱泽
	男
	35
	助教
	本科
	解放军理工大学
	建筑学
	学士
	建筑工程技术
	建筑CAD
	否

	10
	专职
	肖岩
	女
	32
	助教
	本科
	淮海工学院
	建筑学
	学士
	建筑工程技术
	建筑制图
	否

	11
	专职
	魏娜
	女
	33
	讲师
	本科
	常州工学院
	土木工程
	工程硕士
	建筑工程技术
	建筑力学
	是

	12
	专职
	江晖
	女
	35
	讲师
	本科
	徐州师范大学
	土木工程
	工程硕士
	建筑工程技术
	建筑工程测量
	是

	13
	专职
	成金阁
	男
	33
	讲师
	本科
	淮海工学院
	土木工程
	学士
	建筑工程技术
	建筑结构
	是

	14
	专职
	丁力
	女
	21
	讲师
	本科
	大连海洋大学
	环境工程
	工程硕士
	建筑工程技术
	建筑设备工程
	否




十二 、实验（实训）条件
	序号
	实训名称
	实训室名称
	实训设备名称
	配置建议

	　1
	建筑材料
	建材实验室
	水泥、石子、砂、钢筋原材实验；砂浆、砼实验等
	试验筛、开平、水泥砂浆搅拌机、量水器、凝结时间测量定仪、温热养护箱、水泥砂浆试模、砂浆稠度仪等

	　2
	建筑工程测量实训
	测量实验室
	水准仪、经纬仪、全站仪等仪器操作；水准测量、角度测量、距离测量；控制测量、测量放线、沉降与变形测量等
	水准仪、经纬仪、全站仪等仪器　

	3
	建筑工程技术
	
	施工生产实习
	　

	　4
	房屋建筑与装饰工程计量
	一体化教室
	工程量计算、工程量清单编制、招标控制价的编制
	　电脑、工程造价软件、投影仪

	　5
	房屋建筑与装饰工程计价
	一体化教室
	工程量计算、工程量清单编制、招标控制价的编制
	电脑、工程造价软件、投影仪

	　6
	安装工程计量与计价
	一体化教室
	工程量计算、工程量清单编制、招标控制价的编制
	电脑、工程造价软件、投影仪

	　7
	钢筋算量
	一体化教室
	计算书
	电脑、工程造价软件、投影仪

	　8
	图形算量软件实训
	一体化教室
	完整的工程量计算文件
	电脑、工程造价软件、投影仪


十三、 毕业标准
   学生满足如下条件，准予毕业：
  （1）思想品德鉴定合格；
  （2）修完规定课程，达到毕业总学分275学分。
  （3）按照“职业资格”的要求，取得相应的技能证书。
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	课程类别
	序号
	课程代码
	课程名称
	课时
	学分
	课时分配
	学时及教学周安排
	课程管理

	
	
	
	
	
	
	理论
	实践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	15+3
	17+1
	16+2
	14+4
	14+4
	14+4
	12+6
	14+4
	10+8
	14
	

	公共基础课程
	思想政治课
	必修课
	1
	001A591
	中国特色社会主义
	36
	2
	36
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	省

	
	
	
	2
	001A592
	心理健康与职业生涯
	36
	2
	36
	
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	省

	
	
	
	3
	001A594
	哲学与人生
	36
	2
	36
	
	
	
	36
	 
	
	
	
	
	
	
	省

	
	
	
	4
	001A593
	职业道德与法治
	36
	2
	36
	
	
	 
	
	36
	
	
	
	
	
	
	省

	
	
	
	5
	000A485
	思想道德修养与法律基础
	48
	3
	48
	 
	
	
	
	
	
	
	48
	
	
	
	省

	
	
	
	6
	000A491-000A492
	毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论1-2
	64
	4
	64
	 
	
	
	
	
	
	
	
	32
	32
	
	省

	
	
	
	7
	001A487-001A490
	形势与政策1-4
	32
	1
	32
	
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	

	
	
	限选课
	8
	001A598
	国家安全教育
	36
	2
	36
	
	
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	省

	
	
	
	9
	001A006
	职业健康与安全
	32
	2
	32
	
	
	
	
	
	32
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	10
	001A007
	就业与创业指导
	32
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	32
	
	
	
	
	

	
	文化课
	必修课
	11
	001A008-001A013
	语文1-6
	320
	20
	320
	
	64
	64
	64
	64
	32
	32
	
	
	
	
	

	
	
	
	12
	000A388-000A391
	数学1-4
	256
	16
	256
	
	64
	64
	64
	64
	
	
	
	
	
	
	省

	
	
	
	13
	000A392-000A393
	工程数学1-2
	96
	6
	96
	
	
	
	
	
	64
	32
	
	
	
	
	省

	
	
	
	14
	000A025-000A029
	英语1-5
	320
	20
	320
	
	64
	64
	64
	64
	64
	
	
	
	
	
	省

	
	
	
	15
	001A030-001A032
	英语6-8
	96
	6
	96
	
	
	
	
	
	
	32
	32
	32
	
	
	

	
	
	
	16
	001B033-001B034
	计算机应用基础1-2
	96
	6
	48
	48
	48
	48
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	17
	001A035
	艺术
	32
	2
	32
	
	
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	18
	001A595
	中国历史
	45
	3
	45
	
	45
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	19
	001A596
	世界历史
	27
	2
	27
	
	 
	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	20
	001A036-001A043
	体育1-8
	256
	4
	256
	
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	
	
	

	
	
	限选
	21
	001A597
	职业教育与社会发展
	18
	1
	18
	
	
	
	
	
	
	18
	
	
	
	
	

	
	
	
	22
	001B050-001B051
	物理1-2
	128
	8
	96
	32
	64
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	1970
	110
	1890
	80
	381
	395
	224
	260
	260
	178
	120
	104
	40
	8
	

	专业技能课程
	专业课
	必修课
	1
	001B502
	建筑制图与CAD
	96
	6
	32
	64
	96
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2
	001B054
	建筑材料
	64
	4
	16
	48
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3
	001B055
	建筑构造与识图
	80
	5
	32
	48
	
	
	80
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4
	001B503
	混凝土结构平法识图
	80
	5
	32
	48
	
	
	
	80
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5
	001B057
	建筑工程测量
	64
	4
	16
	48
	
	
	
	64
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6
	000B058
	建筑施工技术
	96
	6
	48
	48
	
	
	
	
	96
	
	
	
	
	
	省

	
	
	
	7
	001B059
	定额原理与计价基础
	48
	3
	32
	16
	
	
	
	
	48
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8
	000B060
	房屋建筑与装饰工程计量
	80
	5
	32
	48
	
	
	
	
	
	80
	
	
	
	
	省

	
	
	
	9
	001B061
	建筑工程资料管理
	32
	2
	16
	16
	
	
	
	
	
	32
	
	
	
	
	

	
	
	
	10
	001B504
	BIM建模与应用
	64
	4
	32
	32
	
	
	
	
	
	 
	64
	
	
	
	

	
	
	
	11
	001B062
	房屋建筑与装饰工程计价
	64
	4
	16
	48
	
	
	
	
	
	
	64
	
	
	
	

	
	
	
	12
	001B063
	建筑工程项目管理
	64
	4
	16
	48
	
	
	
	
	
	
	64
	
	
	
	

	
	
	
	13
	001B064
	钢筋算量
	48
	3
	16
	32
	
	
	
	
	
	
	48
	
	
	
	

	
	
	
	14
	001B065
	建筑财务
	64
	4
	16
	48
	
	
	
	
	
	
	
	64
	
	
	

	
	
	
	15
	001B066
	安装识图与施工工艺
	64
	4
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	64
	
	
	

	
	
	
	16
	000B067
	安装工程计量与计价
	80
	5
	32
	48
	
	
	
	
	
	
	
	
	80
	
	省

	
	
	
	17
	001B068
	工程招投标与合同管理
	48
	3
	16
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	48
	
	

	
	
	限选课
	18
	001B084
	建筑装饰施工技术
	48
	3
	32
	16
	
	
	
	
	
	48
	
	
	
	
	

	
	
	
	19
	001B085
	工程法规
	32
	2
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	32
	
	
	
	

	
	
	
	20
	001B086
	工程经济学
	48
	3
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	
	48
	
	
	

	
	小计
	1264
	79
	504
	760
	96
	64
	80
	144
	144
	160
	272
	176
	128
	0
	

	
	集中实训课
	1
	001C069-001C070
	认识实习1-2
	60
	2
	0
	60
	
	
	1W
	1W
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	001C071
	建筑工程测量实训
	60
	2
	0
	30
	
	
	
	2W
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	001C072-001C074
	施工生产实习1-3
	180
	6
	0
	180
	
	
	
	
	2W
	2W
	2W
	
	
	
	

	
	
	4
	001C075
	施工图识读实训
	60
	2
	0
	60
	
	
	
	
	2W
	
	
	
	
	
	

	
	
	5
	001C076
	房屋建筑与装饰工程计量实训
	60
	2
	0
	60
	
	
	
	
	
	2W
	
	
	
	
	

	
	
	6
	001C077
	房屋建筑与装饰工程计价实训
	60
	2
	0
	60
	
	
	
	
	
	
	2W
	
	
	
	

	
	
	7
	001C078
	钢筋算量实训
	60
	2
	0
	60
	
	
	
	
	
	
	2W
	
	
	
	

	
	
	8
	001C079
	图形算量软件实训
	120
	4
	0
	120
	
	
	
	
	
	
	
	4W
	
	
	

	
	
	9
	001C080
	安装工程计量与计价实训
	60
	2
	0
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	2W
	
	

	
	
	10
	001C081
	顶岗实习
	420
	14
	0
	420
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14W
	

	
	
	11
	001C082
	毕业设计
	180
	6
	0
	180
	
	
	
	
	
	
	
	
	6W
	
	

	
	小计
	1320
	44
	0
	1290
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   第二     课堂        活动
	1
	001C044
	入学教育
	30
	1
	0
	30
	1W
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	001C045
	军事理论与军事训练
	30
	1
	0
	30
	1W
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	001C046-001C047
	公益劳动1-2
	60
	2
	0
	60
	1W
	1W
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	001C505-001C506
	社会实践1-2
	60
	2
	0
	60
	
	
	1W
	1W
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	180
	6
	0
	180
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	选修课
	 人文类  
	1
	391B394-391B395
	美术1-2 
	64
	4
	32
	32
	
	
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	001B396
	名著赏析
	32
	2
	16
	16
	
	
	32
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	001B410 
	电影欣赏
	32
	2
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	32
	
	
	

	
	
	4
	391B419-391B420
	中国地理1-2 
	64
	4
	32
	32
	
	
	
	
	32
	32
	
	
	
	
	

	
	
	5
	001B422
	公共礼仪
	32
	2
	16
	16
	
	
	
	
	
	32
	
	
	
	
	

	
	人文类选修课最低应修学分
	224
	14
	112
	112
	0
	0
	64
	32
	32
	64
	0
	32
	0
	0
	

	
	专业拓展类
	1
	00B439
	 房地产估价
	64
	4
	32
	32
	
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	001B431
	建筑装饰工程概论
	64
	4
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	64
	
	

	
	
	3
	001B432
	高层施工技术
	64
	4
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	64
	
	
	

	
	
	4
	001B435
	房地产开发经营与管理
	64
	4
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	64
	
	
	

	
	
	5
	001B447
	工程造价案例分析
	64
	4
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	64
	
	

	
	
	6
	001C448
	建筑CAD制图员培训
	32
	2
	
	32
	
	32
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业拓展类选修课最低应修学分
	352
	22
	128
	160
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总计
	5310
	275
	2634
	2582
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	制定人：张成利             
	办学点审核意见（盖章）
	省校审核意见（盖章）

	
	
	

	办学点教务处审核意见
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	年  月  日
	年  月   日
	年  月  日

	
	
	



